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Z.amér

Pracovnici Détského domova a Skolni jidelny, Kralupy nad Vltavou piijimaji Etické zasady
zaméstnance jako moralni zavazek upravujici mravni postoje, chovani a jednani vSech
zaméstnanct vici détem, zakonnym zastupcim nezletilych déti, spolupracovnikiim, ostatnim
klientim, obchodnim partnertim, vefejnosti i zatizeni samotnému. Etické zasady zaméstnance
neni obecné zavaznou normou, ale je souborem pravidel zptisiujicich a dopliujicich zakonné
a jiné pravni predpisy a normy. Vyznam Etickych zadsad zaméstnance spoc¢iva piredevsim v tom,
7e jasné tik4, na jakych hodnotach a mezilidskych vztazich nase Skolské zatizeni stavi a o jaké
spolupracovniky se chce opirat v budoucnosti. Usilujeme o styl otevieny, respektujici hodnoty
lidi, ktefi jej pomahaji vytvaret. Chceme tak vytvofit stabilni organizaci, poskytujici kvalitni
vychovu a vzdélavani v pifjemném prostiedi, pti respektovani pracovni ndrocCnosti i
individualni osobnosti ¢loveka. Zakladnimi hodnotami, které méa kazdy pracovnik nasi
organizace ctit, a vytvaret tak zaklad pro udrzeni tradice zatizeni, budovani a udrzeni divéry
vefejnosti jsou: kvalita, odpoveédnost, efektivita a tymova spoluprace. Nasi snahou je zajistit
détem a ostatnim klientiim co nejvétsi aspésnost ve vysledcich jejich vychovy, vzdélavani,

osobnim riistu i spokojenosti s poskytovanymi Skolskymi sluzbami.

Kvalitni zarizeni tvori kvalitni pedagogové

Kvalitni vychova a vzdélavani se odehrava predev§im v kontaktu déti s pedagogy. Jadrem
kvalitniho zaFizeni jsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, profesné zdatni, pristupujici
k détem s respektem, vstiicni, profesionalné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti
u déti, uvédomujici si vlastni odpovédnost, otevieni vyméné zkuSenosti, konstruktivné

spolupracujici s kolegy a soustavné rozvijejici vlastni vzdélani, rozhled a schopnosti.



Pedagogové komunikuji s détmi zdvotilym a ptatelskym zptisobem

Profesionalné¢ a citlivé reaguji na socidlni, emocionalni, kognitivni a fyzické potieby
jednotlivych déti

Détem naslouchaji a projevuji vstficnost, zajem a respekt ke kazdému z nich
Pedagogové jednaji s rodici déti, kolegy a dal$imi ¢leny komunity s respektem

Svym vlastnim jednanim modeluji a podporuji prosocidlni chovani

Pedagogové mezi sebou vytvareji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy a vzajemny
respekt

Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obCanskych kompetenci déti
tim, Ze je zapojuji do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytuji jim
ptileZitost vyjadtit vlastni ndzor

Svym pfistupem k détem systematicky podporuji rozvoj jejich odpovédnosti,
samostatnosti a sebekontroly

Pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuji

Jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu rozvoji, pravideln¢ se ucastni kurzt a
seminaiti k doplnéni svého vzdélani a odbornych dovednosti, samostatné je vyhledavaji
Aktivné se zajimaji o nové trendy a ziskané poznatky efektivné uplatiiuji ve vzdélavani
Pedagogové vytvareji pozitivni klima podporujici vzdélavani

Pedagogové nabizeji détem aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek, tvofivost a iniciativu kazdého z déti

Trvale rozvijeji schopnost déti uceln€ vyuzivat rizné informacéni zdroje a dovednosti
pottebné pro tspésné uplatnéni v moderni spole¢nosti

Pedagogové systematicky sleduji a zohlednuji vyvoj, procesy vychovy a vzdélavani a
vzdélavaci vysledky kazdého ditéte a pravidelné poskytuji détem ucinnou zpétnou
vazbu k jejich praci

Pedagogové pravidelné€ nabizeji détem aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti
a sebevédomi

Uzivaji vychovné-vzdélavacich strategii, které pomahaji détem vytvafet pozitivni
vztahy a ucit se vzdjemné spolupracovat, respektovat druhé, vyjednavat, pfijimat a
uzavirat kompromisy

Pedagogové pfristupuji ke kazdému ditéti s diveérou v jeho socializaci, rozvoj jeho
osobnosti, kognitivnich a socidlnich dovednosti a v jeho ptedpoklady pro usp&sny Zivot
Svym jednanim podporuji rozvoj vzdélavajici se komunity, ve které se kazdé dité citi

byt pFijimano a podporovano v rozvoji svého potencialu



=  Pedagogové jsou si védomi svych vlastnich postoji, hodnot, zkusenosti i predsudki a
jejich vlivu na komunikaci s détmi a jejich rodinami i na cely pedagogicky proces

= V komunikaci s détmi, jejich rodi¢i i v nabidce aktivit pro déti se vyvaruji
stereotypizace (napt. na zaklad¢ etnicity, narodnosti, vyznani apod.)

= Ve vzdélavani vyuzivaji zdroji, které odrazeji etnickou, sociokulturni a jinou
rozmanitost déti a rodin zastoupenych v zatizeni

= Prosazuji otevienou komunikaci. Informace jsou piipraveni poskytovat odpoveédné,
pravdivé, srozumitelné a vcas. Jsou si zaroven védomi duvérnosti n€kterych osobnich
informaci a povinnosti zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédéli v
souvislosti s vykonem svého povolani.

= Ke vSem jsou vstficni, slusni, korektni a klienty naSeho Skolského zatizeni oslovuji
jejich jmény. Pedagogové jsou vzdy upraveni a svym chovanim jdou ostatnim
ptikladem.

= Pedagogové respektuji dit¢ a jeho rodice jako partnery se vSemi pravy a povinnostmi,

vcetné jejich zodpovednosti za své jednani. Nikdy nezneuzivaji svého postaveni.

O We

Zavazek zaméstnanci viici spolupracovnikiim

Spole¢né zabezpecujeme vhodné, spolupracujici a prikladné prostiedi. Ctime mezilidské vztahy
mezi podfizenymi a nadfizenymi a vztahy v rdmci profesiondlniho tymu. Ke v§em se chovame
piikladné¢ a vstficné. Tymova prace je zakladem naSi Cinnosti. Vzijemnou spolupraci
dosahujeme spole¢ného uspéchu, ktery je zavisly na miie odpoveédnosti a kvalité prace kazdého
z nas. Odpovidajici koordinaci vychovné vzdélavaci prace, s tim souvisejicich procesti a sluzeb
dbame na jejich efektivitu a optimalné vyuzivame vSechny svéiené zdroje. Tim se podilime na
zajiStovani dlouhodobé tradice uspesSnosti nasi organizace. Respektujeme odsouhlasend
rozhodnuti, kterd jsou v souladu s platnymi zdkony, normami, ptedpisy a obecnymi pravidly
slusného chovani. Jsme loajalni viici organizaci, dbame o dalsi zlepSovani jejiho dobrého jména
a vyvarujeme se kazdého jednani, které by je mohlo poskodit. Své vyhrady k problémim
vyjadiujeme v interni diskusi. Pozitivné vyuZivame svého emoc¢niho potencidlu a zdravého
optimismu k udrZeni dobrych vzdjemnych vztahli. Snazime se v mezilidskych vztazich se

spolupracovniky, détmi a ostatnimi klienty kolem sebe §ifit ptijemnou a pohodovou atmosféru.



Hodnoty kvalitniho zarizeni

= Zatizeni ma jasn¢ formulovanou vizi a redlnou koncepci a strategii svého rozvoje

= Zaiizeni ma vzdélavaci program (SVP), kterd vychazi z vize a strategie rozvoje
zatizeni. Jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice

= Zafizeni ma jasné nastavena efektivni pravidla a mechanismy k organizovani vlastni
¢innosti zatizeni (vnitfni fad a vnitini predpisy)

= Zatizeni je vstficné a bezpecné misto pro déti, jejich rodice 1 pedagogy

= Zafizeni uplatiiuje takové postupy K zajisténi bezpecnosti déti, které v co nejvetsi
mozné mife zachovavaji soukromi ditéte, jeho svobodny a samostatny pohyb

= Zatizeni je organickou soucasti své obce, aktivné se zapojuje do Zivota obce

= U&inng spolupracuje se zfizovatelem

= Zafizeni podporuje aktivni zapojeni déti a pedagogii do ndrodnich ¢i mezinarodnich
projekta

= Vedeni zatizeni fidi, pravidelné¢ monitoruje a vyhodnocuje praci zatizeni a ptijima
uc¢inna opatieni

= Vlastni prostfedi zafizeni, Cistota a esteticka Giprava vnitinich prostor i okoli
napomahaji pozitivnimu klimatu

= Pedagogové aktivné ptispivaji k rozvoji zatizeni

= D¢ti jsou respektovany a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovani maji moznost se
podilet

= Vedeni zafizeni vytvarii dostatek prilezitosti pro vzajemnou spolupraci pedagogti a
rodici

= Vedeni zatizeni aktivné a u¢inné podnécuje profesni rozvoj pedagogi a vytvari
podminky pro jejich realizaci

= Vedeni zatizeni aktivné zajiStuje takové prostorové uspotradani a vybaveni zatizeni,
aby se podobalo fungovani bézné domacnosti a poskytovalo détem ptilezitosti
k osvojeni si dovednosti spojenych s chodem domacnosti

= Vedeni zatfizeni ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje a jeho
soucasti jsou aktivity spojené s vyménou zkuSenosti na jinych zatizenich podobného

typu (DD Solenice, DD Ledce, DD Unhost, DD Zru¢ apod.)

V Kralupech nad Vltavou, dne 18. 04. 2019 Mgr. Elena Demianova — feditelka



